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PROCES-VERBAL DE LA REUNION D'AUDITION
DU RECRUTEMENT PAR VOIE CONTRACTUELLE D'UN TRAVAILLEUR HANDICAPE POUR L'ACCES AU GRADE
D'AD]OINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2E CLASSE DE L'INTERIEUR ET DE L'OUTRE-MER POUR LA

pose (03)

La commission d’audition du recrutement par voie contractuelle d'un travailleur handicapé
pour l'accés au grade d'adjoint administratif principal de 2e classe de l'intérieur et de I'outre-mer -
Direction départementale de la sécurité publique (DDSP) - CSP de Vichy (03) pour le poste
d’Agent(e) polyvalent(e) d'accueil et gestion administrative, s’est réunie le 09 octobre 2023.

La commission a procédé a I'audition des candidats.

Au terme des entretiens, au vu des lettres de motivation et des CV présentés par les
candidats et des éléments apportés par eux au cours de leur audition le 09 octobre 2023, et apres
en avoir délibéré, la commission a arrété, par ordre de mérite, la liste d’aptitude ci-dessous :

Liste d’aptitude par ordre de mérite :

1. LAVANDIER Andrée

Liste complémentaire caduque a la date de prise de fonction du lauréat de la liste

principale :

1. FILIATRE Bénédicte

2. LIMOUZIN Stéphane

Fait a Lyon, le 09 octobre 2023.



